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Wstep

Badania fokusowe z kadra VET zostaly zrealizowane w ramach projektu ,,What Vocational
Education can do for Climate Action” (VEforCA) przez instytucje partnerskie: Fundacj¢ ,,Fundusz
Inicjatyw” oraz PROMETEOQ. Badanie fokusowe stanowi trzecig cz¢s$¢ badan w ramach projektu (obok
badan z danych zastanych, badan ankietowych, wywiadéw bezposrednich z ekspertami). Na badania
fokusowe sktadaja sie¢ dwa po dwa spotkania fokusowe w kazdym kraju (w Polsce i we Wloszech) — z
uczniami oraz kadra VET. Niniejszy raport obejmuje wyniki badan fokusowych, ktore odbyly si¢ we
Wtoszech i w Polsce z grupa edukatorow / kadra sektora VET.

Celami badan w ramach projektu, w tym badan fokusowych w krajach partnerskich byta:
- Identyfikacja problemow srodowiskowych postrzeganych przez spotecznosci lokalne jako szczegdlnie
pilne i powazne.
- Identyfikacja wyzwan srodowiskowych, ktore maja bezposredni wptyw na codzienne zycie obywateli.
- Gromadzenie studiow przypadkoéw dotyczacych dziatan na rzecz klimatu zwigzanych z istniejacymi
udanymi inicjatywami podjetymi w kazdym kraju partnerskim w celu zaangazowania sektora VET w
dzialania na rzecz klimatu.
- Omoéwienie studiow przypadkow zidentyfikowanych w ramach badan danych zastanych oraz badan
ankietowych.
- Analiza mocnych i stabych stron oraz mozliwosci powielania podej$¢ do nauki obywatelskie;j.
- Identyfikacja metod i praktyk stosowanych w edukacji VET w konteksScie istniejacych lokalnie
problemow s$rodowiskowych w celu otwarcia nauki obywatelskiej 1 zwigkszenia udzialu w niej
obywateli, zwlaszcza tych ze §rodowisk defaworyzowanych i rodzicow.

Badanie fokusowe z kadra VET we Wtoszech zostalo przeprowadzone 3 pazdziernika 2022
roku w miejscowosci Varallo. W badaniu jako uczestnicy udzial wzigto 5 przedstawicieli kadry sektora
VET. W dalszej czgsci raportu uczestnikom fokusa zostang przypisane numery wedlug zasady:
Nauczyciel 1 — przedstawiciel kadry VET we Wtoszech nr 1, Nauczyciel 2 — przedstawiciel kadry we
Wrtoszech nr 2, itd. do numeru: Nauczyciel 5 — przedstawiciel kadry we Wtoszech nr 5.

Moderatorem fokusa we Wtoszech byt P. Carlo Smaldone Villani.

Badanie fokusowe w Polsce z kadra sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego odbyto sig¢ 9
grudnia 2022 w Lublinie (ul. Okopowa 5). Fokus trwal 1 godzing i 20 minut. Rozpoczat si¢ o godz.
15.30 i zakonczyt o godz. 16.50.

Uczestnikami fokusa bylo 5 0sob (kobiet) — kadra VET (trenerzy, doradcy zawodowi, posrednik
pracy, kadra menedzerska i administracyjna instytucji szkoleniowych w tym koordynatorzy projektow
szkoleniowych i z zakresu rynku pracy).

W dalszej czescei raportu uczestnikom fokusa polskiego zostang przypisane numery wedhug
zasady: K1 — przedstawiciel kadry VET w Polsce nr 1, K2 — przedstawiciel kadry w Polsce nr 2, itd. do
numeru K5 — przedstawiciel kadry w Polsce nr 5.

Moderatorem fokusa w Polsce byta P. Agnieszka Stawiszynska. Moderatorem pomocniczym
byl dr Dominik Kubas.

Glowne punkty spotkania fokusowego w obydwu krajach partnerskich:

1. Powitanie uczestnikow — kadry VET przez moderatorow.

2. Podpisanie przez uczestnikow listy obecnosci oraz klauzul informacyjnych dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.

3. Wprowadzenie uczestnikow przez moderatora do projektu (cele projektu, grupy docelowe,
planowane rezultaty).

4. Prezentacja uczestnikom celow spotkania fokusowego (cele badania, uczestnicy, sposob
wykorzystania danych).
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5. Wyjasnienie uczestnikom pojecia ,,podejscia do nauki obywatelskiej”.
6. Przeprowadzenie dyskusji na 6 gtdwnych tematow.
7. Podzigkowanie uczestnikom za udziat w badaniu.

Ogolne wnioski z badania fokusowego z kadrg VET w Polsce i we
Witoszech

Z przeprowadzonego z kadra sektora VET badania fokusowego w Polsce oraz we Wtoszech
nasuwa si¢ kilka wnioskow.

Po pierwsze, w obydwu krajach uczestnicy fokusa (kadra VET) wskazali dosy¢ zgodnie, iz
aktualnie najpilniejsze kwestie S$rodowiskowe 1 klimatyczne to: zanieczyszczenie powietrza,
zanieczyszczenie wody, zmiany klimatyczne, w tym ocieplenie klimatu, susze ale takze powodzie i
gwaltowne zjawiska atmosferyczne. Kadra podkreslita takze problemy z niedostateczng segregacja
odpadow przez polskie i wloskie spoteczenstwa oraz niewystarczajacy poziom recyklingu odpadow.
Kadra zwroécilta uwage, iz jedna z przyczyn duzej ilosci odpadow jest wspotczesnie konsumpcjonizm,
nadmierne zakupy, czesto z powodu mody czy zachcianek.

Po drugie, w aspekcie dziatan jakie sektor i kadra VET moze odegra¢ w walce ze zmianami
klimatu, uczestnicy badania w obydwu krajach byli zgodni co do faktu, iz sektor VET moze odgrywac
wazng rolg. Kadra zwrécita uwagg, iz punktem wyjscia musi by¢ podnoszenie $wiadomosci obywateli
W zakresie zagrozen S$rodowiskowych oraz mozliwych codziennych dzialan na rzecz klimatu.
Uczestnicy badania wymienili takze dziatania / inicjatywy proekologiczne jakie mozna wdraza¢ w
sektorze VET, np. szkoleniowe moduly ekologiczne, gadzety ekologiczne — sadzonki krzewow/drzew,
wielokrotne stosowanie plastikowych identyfikatorow, mniejsza liczba papierowej dokumentacji,
aktywnos$ci szkoleniowe na zewnatrz / w terenie, ograniczenie sztucznego o$wietlenia w salach
szkoleniowych, stosowanie naczyn wielokrotnego uzycia podczas cateringu, zamawianie cateringu
wege,

Po trzecie, wérod kwestii, ktore zdaniem kadry VET stanowig utrudnienie / przeszkodg w
angazowaniu si¢ obywateli w dzialania na rzecz klimatu oraz uczestniczeniu w inicjatywach nauki
obywatelskiej, uczestnicy byli zgodni, iz najwazniejsza jest §wiadomos¢ ludzi, dostepny czas, cheé¢
dzialania, czynienia matych krokéw i zmiany cho¢by swoich codziennych nawykow. Podkreslono
wspotczesne szybkie tempo zycia wszystkich, bez wyjatku (w tym uczestnikéw szkolen, edukatorow),
a co za tym idzie brak czasu na dziatania proekologiczne / udziat w inicjatywach obywatelskich, a czgsto
nawet na przemyslenia w tym aspekcie. Wloska kadra zwrécita ponadto uwage na rozpowszechnianie
poprzez media spotecznosciowe, szczegdlnie posrod mtodych ludzi, ztych, nie ekologicznych nawykow
i dziatan.

Po czwarte, w aspekcie mozliwo$ci wykorzystania inicjatyw nauki obywatelskiej w sektorze
ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego, kadra wskazata, iz oddolnie w instytucjach VET nie jest to proste
do zrealizowania. Instytucje VET realizujg programy szkolen, ktdre juz wczesniej zostaly opracowane,
czesto programy szkolen sa szczegotowo zdefiniowane we wnioskach aplikacyjnych / projektach.
Ponadto kadra VET nie dysponuje odpowiednimi materiatami edukacyjnymi, ¢wiczeniowymi, aby
wdraza¢ takie zagadnienia do prowadzonych aktualnie zaj¢¢. Kadra polska zwrodcita uwage, iz aby z
sukcesem wdraza¢ inicjatywy ekologiczne nauki obywatelski w sektorze VET, to musiatoby to zostaé
okreslone odgornie, wrgcz narzucone instytucjom VET. Jednocze$nie instytucjom VET i kadrze
musialyby zosta¢ dostarczone odpowiednie narzedzia i materialty edukacyjne do wykorzystania w
trakcie szkolen. Kadra wloska zwrdcita dodatkowo uwage na trudno$¢ jaka jest zapewnienie
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bezpieczenstwa uczestnikom / uczniom w trakcie aktywno$ci szkoleniowej w ramach nauki
obywatelskiej (np. zajgcia poza sala szkoleniowa).

Po piate, kadra VET w obydwu krajach miata okazj¢ uczestniczy¢ w akcjach proekologicznych.
Wymieniono takie dziatania jak: wymiana elektroSmieci na sadzonki drzew / roslin, selektywna,
segregacje $mieci, ograniczanie zakupoéw, kupowanie uzywanych rzeczy zamiast nowych, naprawianie
zepsutych rzeczy zamiast ich wyrzucanie, oddawanie lub sprzedawanie uzywanych rzeczy zamiast
wyrzucanie na $mietnik, napetnianie toneréw do drukarki zamiast wyrzucanie ich po jednym uzyciu,
wsadzanie do ziemi po $wigtach Bozego Narodzenia drzewka choinkowego, zeby dalej rosto,
korzystanie z komunikacji miejskiej. Kadra wymienita tez zorganizowane akcje ekologiczne
realizowane na wigkszg skale jak: "Let's Clean Up the World", “Vegetable garden in conduct" project.

Po szoéste, w zakresie mozliwych praktyk i narzedzi celem otwarcia sektora VET na nauke
obywatelska i dziatania pro $rodowiskowe, kadra VET w obydwu krajach byla zgodna, iz punktem
wyjs$cia jest zwickszanie swiadomosci 1 wiedzy ekologicznej, zarowno treneréw jak i spoteczenstwa.
Kadra VET moze uwrazliwia¢ uczestnikow szkolen na zmiany klimatu i kwestie ekologiczne. Polscy
uczestnicy wskazali, iz korzystne bytoby odgérne wsparcie dla takich inicjatyw, np. wsparcie
polityczne. Jednoczesnie, aby kadra VET mogta takie inicjatywy wdraza¢ sama musi zostac
przeszkolona oraz uzyska¢ dostep do odpowiednich narzedzi i materialow szkoleniowych /
¢wiczeniowych. Celem promowania nauki obywatelskiej i otwarcia jej na wiekszy udziatl obywateli
potrzebne bytyby dziatania na wicksza skalg, np. kampanie informacyjne w mediach. Wskazano takze
na mozliwe do wdrazania oddolnie przez instytucje VET, proekologiczne dzialania nieznacznej skali,
takie jak: segregowanie odpaddéw w salach szkoleniowych, stosowanie naczyn wielokrotnego uzytku na
cateringu, ekologiczne gadzety dla uczestnikow szkolen, ograniczenie zuzycia papieru, toneréw.

Przebieg badania

Glowna czes¢ spotkania fokusowego rozpoczela si¢ od zagadnienia obejmujgcego najbardziej
pilne kwestie srodowiskowe i zmiany klimatu, w tym w lokalnym otoczeniu Uczestnikow.

Pytanie nr 1

Jakie problemy wynikajqce ze zmian klimatycznych sq najpilniejsze, majq najwieksze oddziatywanie na
nas? (What is the most urgent issue from your point of view related to climate change? Supplementary
questions: What are environmental issues perceived as particularly urgent and serious by the local
communities? What are environmental challenges which have a direct impact on citizens’ daily life?).

Whioski

Jako najpilniejsze kwestie sSrodowiskowe i klimatyczne kadra VET wskazala: zanieczyszczenie
powietrza, zanieczyszczenie wody, zmiany klimatyczne, w tym ocieplenie klimatu, susze, powodzie i
gwattowne zjawiska atmosferyczne. Uczestnicy fokusa zwrocili uwage na problemy z niedostateczng
segregacja odpadow przez obydwa spoteczenstwa oraz niewystarczajgcy poziom recyklingu odpadow.
Kadra polska zauwazyta, iz duza liczba odpaddéw jest wspotczesnie wynikiem konsumpcjonizmu,
nadmiernego kupowania, czgsto niepotrzebnych rzeczy, np. ubran z powodu mody.

Odpowiedzi polskich uczestnikow:
Kb5:
- ,,Smog, zanieczyszczenie powietrza, spalanie w piecach nicodpowiednich rzeczy”,
- ,Nadmiar spalin w powietrzu”.
K4:
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- ,,Nadmierny konsumpcjonizm, na wysypiskach sg stosy np. urzadzen elektrycznych, ludzie
zbyt czgsto wymieniajg sprzety, bo co$ jest nowe i modne”,

- ,,Brak §wiadomosci, ze nie wszystko potrzebujemy”.

K5:

- ,,Konsumpcjonizm jest zwigzany z moda, np. ubrania co chwila si¢ zmieniaja. Wyrzucamy
rzeczy, aco chwila po to samo siggamy”,

- ,,Koto Putaw jest $ciezka ornitologiczna, a jest tam kumulacja $mieci, butelki plastikowe,
sktadowiska odpadow”.

K2:

- ,,Problem ze segregacja $mieci, recyklingiem. Nie potrafimy segregowa¢ $mieci, np. salach
szkoleniowych jest jeden kosz na $mieci, gdzie wrzucamy wszystkie odpady”.

Ka:

- ,,Nie uzywamy opakowan wielokrotnego uzytku na szkoleniach”.

K2:

- ,Jest przekonanie, ze po co segregowa¢ odpady jak potem wszystko trafia do jednego
kontenera czy smieciarki”.

K5:

- ,,Ludzie maja §wiadomo$¢ konsekwencji zmian klimatu w przysztosci, ale odsuwajg od siebie
te mysli”.

K2:

- ,.Swiadomo$¢ zmian klimatu jest coraz wicksza, dzieci w szkole s3 uczone o segregacji, coraz
mniej ludzi kwestionuje efekt cieplarniany”.

K1:

- ,Zanieczyszczenie powietrza, wody, zmiany klimatyczne”.

Odpowiedzi wloskich uczestnikow:

Nauczyciel 1:

- ,,Prawidtowe wykonywanie recyklingu”.

Nauczyciel 2:

- ,,Prawidtowe wykonywanie recyklingu”.

Nauczyciel 3:

- ,Zanieczyszczenie powietrza (mikroplastik)”.

Nauczyciel 4:

- ,Unikanie marnotrawstwa we wszystkich srodowiskach”.

Nauczyciel 5:

- ,,Zanieczyszczenie wody”.

Nauczyciel 1:

- ,,Wywoz $mieci to pilna sprawa i konieczne jest nie tylko wpojenie tego dzieciom, ale co
wazniejsze, ponowna edukacja dorostych w zakresie bardziej zrownowazonego stylu zycia”.

- ,Ryzykujac, Ze si¢ powtdrze, najpilniejszym wyzwaniem srodowiskowym jest nadal zbiorka
srodowiskowa, rozumiana jako reedukacja. Dopdki nie bgdzie jasne, ze zaangazowanie jednostki ma
kluczowe znaczenie i ze odpowiedzialno$¢ musi by¢ dzielona, niemozliwe bedzie uswiadomienie
ludziom, Zze nawet jeden kawatek plastiku rzucony w niewlasciwe miejsce stwarza problem z
tancuchem?”.

Nauczyciel 2:

- ,,Wlasciwe segregowanie Smieci i pozostawienie czystego otoczenia, bo jesteSmy w miejscu,
gdzie przyroda przycigga uwage wszystkich, bo szacunek do miasta jest ponad wszystko. Z perspektywy
nauczyciela wyzwaniem jest sktonienie uczniow do internalizacji zagadnienia segregacji odpadow i
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samodzielnego dbania o $rodowisko. To takze walka z gorgczkowym tempem zycia, ktore sktania
rodzicéw do uzywania jednej torby, bo to wygodne i nie daja dobrego przyktadu swoim dzieciom”.

- ,Katastrofalne zdarzenia, takie jak powodzie, majg wptyw na Zzycie obywateli”.

Nauczyciel 3:

- ,,Zmiany klimatu, takie jak powodzie i susze”,

- ,,Wlasciwa zbidrka surowcdéw wtornych”,

- ,Redukcja zanieczyszczajacych gazow”,

- ,,Kultura non-waste i redukcja odpadow technologicznych”,

- ,Kultura ochrony §rodowiska”.

Nauczyciel 4:

- ,,Ekstremalne zdarzenia srodowiskowe”.

Nauczyciel 5:

- ,,Okresy dotkliwej suszy, nadmiernego upatu, oberwania chmur i gradu. Wyzwanie dla
wlasciwej utylizacji odpadow. Ekstremalne zjawiska pogodowe. Szacunek i troska o $Srodowisko
naturalne oraz ochrona flory i fauny. Nadmierne korzystanie ze srodkow transportu”.

Kolejnym punktem spotkania byto omoéwienie roli jaka sektor i kadra VET mogg odegra¢ w
walce ze zmianami klimatu.

Pytanie nr 2

Czy ksztalcenie i szkolenie zawodowe moze odegraé role w walce ze zmianami klimatu (nie tylko
szkolenia ale rowniez poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, praktyki i staze)? (Do you think that
VET education can play a role in fighting against climate change? Supplementary questions: Do you
know any climate actions - successful initiatives - taken to involve VET staff and VETSs in climate
actions? Have environmental actions or environmental education been implemented in your
organisation? What actions can a VET educator take (and what would be a VET provider’s actions) in
this regard?).

Whioski

Uczestnicy badania w obydwu krajach byli zgodni co do tego, iz sektor VET moze odegraé¢
istotng role w walce ze zmianami klimatu. Kadra zwrdcita uwage, iz punktem wyjscia jest podnoszenie
swiadomosci obywateli w zakresie zagrozen $rodowiskowych oraz mozliwych do realizacji przez
kazdego z nas codziennie dziatan na rzecz klimatu. Uczestnicy fokusa wymienili przyktady inicjatyw
proekologicznych jakie mozna wdrozy¢ w sektorze VET, np. ekologiczne moduly na szkoleniach
zawodowych, ekologiczne gadzety dla uczestnikow — sadzonki krzewow/drzew/roslin, wielokrotne
stosowanie plastikowych identyfikatorow, mniejsza liczba papierowej dokumentacji, aktywnos$ci
szkoleniowe w terenie, ograniczenie sztucznego oswietlenia w salach szkoleniowych, stosowanie
naczyn wielokrotnego uzytku, catering wege,

Odpowiedzi polskiej kadry:

K5:

- ,,W kazdym szkoleniu poswieci¢ fragment (np. 5 minut) na temat ekologii, uswiadomic
uczestnikow”,

- ,,W naszej fundacji stosowali$my gadzety ekologiczne — sadzonki krzewow/drzew. I tutaj przy
okazji mozna cos o ekologii powiedzie¢, wyswietli¢ krotki film. Prosimy uczestnikéw o zdjecia, zeby
uczestnik szkolenia wystal jak posadzit sadzonkg. Mozna konkurs zrobi¢ na najlepsza sadzonkg”.

K4:

- ,,Irenerzy moga promowaé ekologiczne rozwigzania, np. zeby wielokrotnie stosowaé
plastikowe identyfikatory z nazwiskami podczas kolejnych / roznych szkolen. Wykorzysta¢ te same
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identyfikatory dla kolejnych grup szkoleniowych, a nie jednorazowo. Zeby uczestnicy nie zabierali
identyfikatoréw do domu tylko zwracali po szkoleniu organizatorowi”.

- ,,Prowadzi¢ aktywnosci szkoleniowe na zewnatrz / w terenie”.

K2:

- ,,Przemawianie do uczestnikow szkolenia jezykiem korzysci, np. ograniczmy sztuczne
o$wietlenie w Sali, bo wtedy nam si¢ lepiej mysli, nasze mozgi lepiej pracuja”.

K5:

- ,,Stosowac naczynia wielokrotnego uzycia podczas cateringu na szkoleniach”.

K2:

- ,,Zamawianie cateringu wege, np. raz w tygodniu, thumaczy¢ uczestnikom ze nie musimy
codziennie je$¢ migsa”.

Ka:

- ,,Dokumenty papierowe mogtyby by¢ bardziej oszczednie robione, np. listy obecnosci na kilka
dni szkolenia na jednej kartce papieru, a nie na kazdy dzien lista obecno$ci na odrebnej kartce A4”.

K1:

- ,Warto wprowadza¢ elementy proekologiczne podczas kurséw: mniej drukowanych
materiatow, jesli sa potrzebne niech beda drukowane dwustronnie/wielokrotnie wykorzystywane itp.
Mozna by ,,przemycac” tresci na temat ekologii w trakcie szkolen”.

Odpowiedzi wloskiej kadry:

Nauczyciel 1:

- ,,Oczywiscie edukacja i nauczanie sg kluczowe! Trzeba zaczaé od samego poczatku, aby
szkoli¢ ludzi, ktorzy sg swiadomi, ze ich dziatania odbijaja si¢ (pozytywnie lub negatywnie) na
wszystkich”.

Nauczyciel 2:

- ,,Oczywiscie, poniewaz wlasciwe szkolenie uczniow oznacza wtasciwe szkolenie przysztych
pokolen”.

Nauczyciel 3:

-, Tak”.

Nauczyciel 4:

- w,Zdecydowanie tak, z podanymi przez nas przyktadami”.

Nauczyciel 5:

-, Tak”.

Nauczyciel 1:

- ,,Tak, zrealizowano roézne projekty zwigzane z tematyka zbiorki surowcoéw wtornych”,

- ,,Tak na pewno”,

- ,,Zdecydowanie dawanie dobrego przyktadu i bycie pierwszym, ktory robi to, co méwi innym”.

Nauczyciel 2:

- ,Projekty ekologiczne dotyczace zbiorki surowcow wtdrnych”,

- ,Tak. Z pewnoscig istnieje wiele przydatnych dziatan, ktére nauczyciel moze podjaé, jesli
chodzi o podnoszenie $wiadomos$ci uczniow w zakresie tego rodzaju zagadnien”.

Nauczyciel 3:

- ,,Tak, zbiorka recyklingowa”,

- ,,Kurs ochrony $rodowiska (ochrona rzek)”,

- ,,Tak, cze$¢ programu edukacji obywatelskie;j”,

- ,,Podno$ $wiadomos¢ poprzez stymulujgce dziatania, takie jak ogladanie filmow”.

Nauczyciel 4: Nie odpowiedzial.

Nauczyciel 5:
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- ,Kiedy zajmujemy si¢ edukacja obywatelska, wiele miejsca poswigca si¢ edukacji
ekologicznej. W zeszlym roku w szkole zorganizowano projekt majacy na celu poznanie rzeki jako
srodowiska, ktore nalezy chronic¢, i wyjasniono dzikg przyrode”.

W kolejnym kroku dyskusji moderator przeszedt do kwestii, ktore stanowia utrudnienie /
przeszkode w angazowaniu si¢ w dzialania na rzecz klimatu / uczestniczeniu w inicjatywach nauki
obywatelskiej.

Pytanie nr 3

Jakie sq najwigksze przeszkody utrudniajgce uczestnictwo / angazowanie si¢ w nauke obywatelskq /
dzialania na rzecz ochrony srodowiska? (What are the biggest obstacles from your point of view to
participating / engagement in citizen science / environmental protection activities?).

Whioski

Kadra VET w obydwu krajach byta zgodna, iz najwazniejsze przeszkody w angazowaniu si¢
obywateli w dziatania na rzecz klimatu oraz uczestniczenie w inicjatywach nauki obywatelskiej, to
niedostateczna $wiadomos$¢ tego zagadnienia wsrdd ludzi, szybkie tempo zycia i brak czasu na
angazowanie si¢ w takie akcje. Kadra zwrdcita uwage, iz na poczatku procesu potrzebna jest cheé
dzialania, czynienia cho¢by matych krokéw i zmiany swoich codziennych nie ekologicznych nawykow.
Podkres$lono wspolczesne szybkie tempo ludzi (w tym uczestnikow szkolen, edukatorow), a co za tym
idzie brak czasu na dziatania proekologiczne, udzial w inicjatywach obywatelskich, a cz¢sto nawet na
namyst w tym aspekcie. Wloska kadra zwrocita ponadto uwage na rozpowszechnianie poprzez media
spoteczno$ciowe, szczegolnie posrod mtodych ludzi, ztych, nie ekologicznych nawykdéw i dziatan.

Odpowiedzi polskich uczestnikow:

K5:

- ,Zalezy od $wiadomosci uczestnikow, w spoteczenstwie duzo osob na co dzien nie mysli o
kwestiach klimatycznych. W pracy mielismy kiedy$ akcje, zeby nie uzywac plastikowych butelek z
wodg oraz zeby zbiera¢ nakretki”.

K1:

- ,,Uczestnicy nie majg celu edukacyjnego w zakresie ekologii jak przychodza na szkolenie / do
projektu”.

K4:

- Nawyki ludzi, nawet jak co$ pozytywnego dla sSrodowiska robimy to przez krotki czas, a potem
wracamy do starych, ztych nawykow”,

- ,,Jest przekonanie, ze ja jeden nic nie zmieni¢ i moje dziatania nie maja sensu”.

K5:

- .My w pracy kiedy$ stosowali§my papierowe torebki na drugie $niadanie zamiast filii/plastiku.
Papier okazat si¢ niepraktyczny, kanapki robity si¢ mokre. Duza liczb 0os6b w firmie si¢ nie stosowata
do tego dziatania”.

- ,,Ludzie nie majg poczucia, ze ich pojedyncze dziatania wywierajg jaki$ efekt na srodowisko”.

K1:

- ,Powtarzajacy si¢ schemat, ze myslimy, ze nic sami nie zmienimy. Gdyby kazdy co$§ zmienit
w swoim dziataniu, to suma tych dziatan co$ by zmienita na lepsze”.

- ,,Oddychamy fatalnym powietrzem”.

K5:

- ,.Najwicksze zanieczyszczenia pochodza z duzych zaktadéw produkcyjnych. Trzeba
edukowac spoteczenstwo, wywiera¢ naciski na politykow, zeby bylo wigcej dziatan proekologicznych”.

K2:
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- ,,Potrzebne jest zaostrzenie przepisow prawnych w zakresie ekologii. Panstwo polskie samo z
siebie niewiele robi, tyle co UE narzuca”.

K4:

- ,,W domach jednorodzinnych ludzie palg byle czym”.

K5:

- ,Pandemia sprawita, ze kwestie ekologiczne zeszty na dalszy plan”.

Odpowiedzi wloskich uczestnikow:

Nauczyciel 1:

- ,,Zdecydowanie ograniczony czas, obowiazki zwigzane z zyciem codziennym i tendencja do
wyrzucania odpadoéw tam, gdzie najszybciej, a nie tam, gdzie nalezy je wyrzucac”.

Nauczyciel 2:

- ,,Goraczkowe tempo codziennego zycia, ktore prowadzi do wybierania wygodnych
rozwigzan zamiast rozsagdnych rozwigzan, oprocz zakorzenionych w nas ztych nawykow”.

Nauczyciel 3:

- ,,Brak angazujacych lub niewlasciwie rozpowszechnionych propozycji”,

- ,,Brak czasu lub problemy osobiste lub rodzinne”.

Nauczyciel 4:

- ,»Zte nawyki obserwowane u dorostych wokot uczniow oprocz ztego przyktadu dawanego
przez srodki masowego przekazu i spotecznosci (instagram, facebook)”.

Nauczyciel 5:

- ,»Szalone tempo, brak czasu. Lenistwo. Niepozytywne wzorce do nasladowania pokazywane
przez telewizje¢ i media spotecznosciowe, takie jak Facebook™.

Kolejnym punktem dyskusji bylo omoéwienie mozliwo$ci wykorzystania inicjatyw nauki
obywatelskiej w sektorze ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Pytanie nr 4

Czy takie lub podobne inicjatywy moglyby zosta¢ wdrozone w organizacjach szkoleniowych podczas
zajeé ksztafcenia i szkolenia zawodowego? (Could such or similar initiatives be implemented in your
organisations, during lessons with VETs? Supplementary questions: What are the strengths and
weaknesses of these actions? Why could/could not they be implemented in the VET sector/your
organisations? Have you had a chance to be a part of any citizen science activity (of what sort)?).

Whioski

Kadra obydwu krajow wskazata, iz oddolne wdrazanie inicjatyw nauki obywatelskiej w
sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego nie jest to proste do zrealizowania. Kadra wtoska zwrocita
tutaj uwage na trudnosci w zapewnieniu bezpieczenstwa uczestnikom / uczniom w trakcie aktywnosci
szkoleniowej w ramach nauki obywatelskiej poza sala szkoleniowa. Kadra polska podkreslita, iz
instytucje VET realizuja juz wczesniej opracowane i zatwierdzone w projektach programy szkolen i ich
modyfikacja o elementy ekologiczne lub nauki obywatelskiej nie jest mozliwa. Uczestnicy fokusa
zwrocili ponadto uwage, iz kadra VET w Polsce nie dysponuje odpowiednimi materiatami
edukacyjnymi, ¢wiczeniowymi, aby wdrazac takie zagadnienia do prowadzonych aktualnie zajg¢. Kadra
polska zwrdcila tez uwage, iz wdrazanie inicjatyw ekologicznych w ramach nauki obywatelski w
sektorze VET, powinno zosta¢ uregulowane odgornie, wrecz narzucone instytucjom VET. Jednoczesnie
instytucjom 1 kadrze VET nalezy zapewni¢ dostep do odpowiednich narzgdzi i materialow
edukacyjnych.
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Odpowiedzi polskiej kadry:

K2:

- ,,Niektore zachowania ekologow, np. wylewanie zupy na obrazy w muzeum, sprawia ze
naukowcy Srodowiskowi nie sg powaznie traktowani w spoleczenstwie”.

K5:

- ,,Uczestnicy na szkoleniu z ICT mogliby wziag¢ udzial w nauce obywatelskiej — zbieranie
danych z wykorzystaniem aplikacji informatycznych”.

K3:

- ,W trakcie szkolenia ICT prowadzonym na komputerach stacjonarnych trudno byloby
zrealizowac elementy nauki obywatelskiej. Co innego szkolenie na smartfonach. Jednak nie wszyscy
uczestnicy szkolen komputerowych, zwlaszcza osoby 50+, mogliby si¢ odnalezé na szkoleniu z
wykorzystaniem smartfonow zamiast komputerow”.

K5:

- ,,Uczestnicy musza mie¢ podstawowa wiedze o smartfonach i aplikacjach, zeby wzia¢ udziat
w akcji nauki obywatelskiej (zbierania danych)”.

K2:

- ,Nawet, gdy Uczestnicy sa sktonni, chetni by si¢ uczy¢ nowych rzeczy i angazowac¢ w nauke
obywatelska, to programy naszych szkolen sa juz wcze$niej opracowane (zapisane we wniosku o
dofinansowanie projektu) i nie uwzgledniaja nauki smartfona czy aplikacji w ramach nauki
obywatelskiej.

Ka:

- ,,W regulaminach konkursow musialyby by¢ zapisy, zeby w projektach (szkoleniach)
bezptatnych dla ludzi byly elementy ekologii — musiatby by odgorny zapis / nakaz”.

K2:

- ,,Irzeba by wprowadzi¢ wytyczne programowe dla szkolen/projektéw, ze musi by¢ modut z
ekologii na szkoleniu, bo same instytucje VET i ich kadra nie wdrozg tego oddolnie”.

- ,,W naszej firmie trener odpowiada za wylaczenie po szkoleniu komputeréw w sali, zgaszenie
$wiatla — to zawsze jakie$ ekologiczne dziatania”.

K3:

- ,,Niektorzy uczestnicy projektow szkoleniowych nie chcg poswigcaé czasu na ekologiczne
moduly, chodza ze szkolenia na szkolenie dla stypendium — zaw6d uczestnik szkolen”.

- ,,Jezeli byloby narzucone w projekcie, ze iles godzin zaje¢ musi by¢ z ekologii, to wtedy
instytucja VET by to robila, a uczestnicy szkolen nie mieliby wyjs$cia i by uczestniczyli”.

K5:

- ,,W szkoleniu na 80 godzin mozna by da¢ 30 minut modutu z ekologii”.

K4:

- ,Jak w regulaminie konkursu co$ bedzie narzucone, to potem kazdy moze inaczej
interpretowac. Trener musiatby mie¢ wytyczne i materiaty szkoleniowe z ekologii, z ktorych potem na
szkoleniu moze korzysta¢. Trener musi mie¢ schemat zaj¢c, materialty ¢wiczeniowe”.

- ,,Ludzie nie wiedza o dostepnych aplikacjach w ramach inicjatyw nauki obywatelskiej, i
dlatego si¢ nie angazujg. Trzeba by do ludzi dotrze¢ ta informacjg, wtedy czes¢ ludzi chetnie by si¢
zaangazowala, np. emeryci, ktorzy maja czas”.

K1:

- ,,Wlaczanie elementow nauki obywatelskiej mogloby by¢ bardzo angazujace i korzystne.
Trzeba bytoby si¢ jednak zastanowié, co konkretnie mozna by robic i jakie miatoby to uzasadnienie w
konteks$cie szkolenia zawodowego”.

K5:

- ,,Piszac projekt trzeba by napisa¢ we wniosku, ze na szkoleniu zawodowym bedzie modut
ekologiczny”.
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K3:

- ,,Pomogloby, gdyby na konkursach za moduly ekologiczne w projektach byly kryteria
premiujace w ocenie wnioskow”.

K2:

- ,,Teraz kazda instytucja VET do wnioskéw aplikacyjnych wpisuje, ze begdzie dwustronne
drukowanie materiatow papierowych, oszczedno$¢ §wiatla, toneré6w — wszyscy to piszag we wnioskach
na konkursy, a nie kazdy faktycznie wdraza”.

Odpowiedzi wtoskiej kadry:

Nauczyciel 1:

-y Tak”.

Nauczyciel 2:

-, Tak”.

Nauczyciel 3:

-, Tak”.

Nauczyciel 4:

- ,Zdecydowanie tak i musimy upewni¢ si¢, ze wszyscy sg aktywnie, $wiadomie i
odpowiedzialnie zaangazowani”.

Nauczyciel 5:

- ,,Jest to mozliwe, ale musi by¢ zorganizowane bardzo doktadnie iw kazdym szczegdle”.

Nauczyciel 1:

- ,,Mocne strony: Dawanie przyktadu, jak powiedzialem wczesniej, jest kluczowe, a czasami
swiat edukacji staje si¢ jedynym centrum edukacyjnym dla niektorych oséb: tym bardziej, ze jeszcze
wazniejsze staje si¢ edukowanie i zmuszanie ludzi do mys$lenia”.

- ,,Slabe strony: zdecydowanie przepisy bezpieczenstwa, ktdre wyznaczaja granice.

- ,Nie”.

Nauczyciel 2:

- ,,Mocne strony: Zastanow si¢ nad szczegotami, ktére sg uwazane za oczywiste lub o ktoérych
uczniowie nie wiedza, i wykorzystaj potencjat obszaru”.

- ,,Stabe strony: przepisy bezpieczenstwa, ktdre czesto ograniczajg organizacje wycieczek
edukacyjnych”.

- ,,Nie”.

Nauczyciel 3:

- ,,Stabe strony: ograniczenia zwigzane z przestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa i
zarzadzaniem wyj$ciami (uprawnienia i zezwolenia)”.

- ,Mocne strony: zréznicowane Srodowisko, ktore pozwala na doswiadczenia i refleksje.
Zaangazowanie: poruszanie roznych aspektow”.

- ,,Tak, projekt "Prowadzenie ogrodka warzywnego".

Nauczyciel 4:

- ,Slabe strony: ograniczenia zwigzane z przestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa.
Mozliwos$¢ obrazen”.

- ,Mocne strony: Refleksja, bogactwo naturalne i wycieczki po okolicy”.

- ,,Tak, projekt "Prowadzenie ogrodka warzywnego".

Nauczyciel 5:

- ,,Stabe strony: ograniczenia zwigzane z przepisami bezpieczenstwa w zarzadzaniu wyjéciami”.

- ,,Mocne strony: naturalne bogactwo $érodowiska, w ktorym zyjemy, bogate w stresy
srodowiskowe”.

- ,,Tak, projekt "Prowadzenie ogrodka warzywnego".
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W kolejnym kroku spotkania oméwiono akcje / dzialania pro srodowiskowe, w ktorych kadra
VET miata okazj¢ wzig¢ udzial.

Pytanie nr 5

Jaka byla najbardziej imponujqca rzecz lub dzialanie zwigzane z kwestiami sSrodowiskowymi, w ktorych
brat Pan/Pani udziat? (What was the most impressive thing or activity related to environmental issues
that you took part in?).

Whioski

Kadra VET w obydwu krajach uczestniczyta w przesztosci w inicjatywach proekologicznych.
Uczestnicy wymienili takie dziatania jak: wymiana elektrosmieci na sadzonki drzew i roslin, selektywna
segregacj¢ odpadow, ograniczanie zakupow, kupowanie uzywanych rzeczy zamiast nowych,
naprawianie zepsutych rzeczy zamiast ich wyrzucanie, oddawanie lub sprzedawanie uzywanych rzeczy
zamiast wyrzucanie, ponowne napetnianie toneréw do drukarki, wsadzanie do ziemi po $wigtach
Bozego Narodzenia drzewka choinkowego, korzystanie z komunikacji miejskiej. Kadra wloska
wymienita tez konkretne akcje ekologiczne realizowane na wicksza skalg jak: "Posprzatajmy Swiat",
“Prowadzenie ogrodka warzywnego".

Odpowiedzi polskiej kadry VET:

Ka:

- ,Wymiana elektro§mieci na sadzonki drzew / roslin — czgsto w tym bior¢ udziat, zamiast
wyrzuca¢ do $mieci zamieniam na sadzonki”.

K5:

- ,,Punkty zbidrki réznych typow odpadow sg porozrzucane po catym miescie”.

K2:

- ,,Elektrosmieci w mojej gminie sg odbierane raz lub 2 razy na rok”.

K5:

- ,,Punkty selektywnej zbiorki odpadow pracujg w godzinach kiedy ja tez jestem w pracy, nawet
nie mam jak zawiez¢”.

K4:

- ,Kiedy$ jak pracowalam za granica to nauczylam si¢ prawdziwej segregacji $mieci.
Odklejatam nawet etykiety z butelek plastikowych”.

- ,,Ja kupuje¢ duzo uzywanych rzeczy, i duzo niepotrzebnych mi rzeczy oddaj¢ lub sprzedaje,
zeby unikna¢ produkcji $mieci”.

K2:

- ,,W szkole u mojej corki jest miejsce, gdzie mozna odda¢ zuzyte tonery do drukarki”.

- ,,Tonery do drukarki mozna napetnia¢ jeden raz zamiast kupowac catkiem nowy— mniej
$mieci”.

Ka:

- ,Zasady segregowania $mieci si¢ zmieniaja, a ludzie dzialaja z przyzwyczajenia, nie
uaktualniaja swojej wiedzy o segregacji”.

- ,,Ja co roku po $wietach Bozego Narodzenia prawdziwg choinke sadzg¢ do ziemi, zeby dalej
rosta”.

K1:

- ,.Staram si¢ postgpowaé proekologicznie na co dzien — segreguj¢ Smieci, ograniczam
konsumpcje, naprawiam sprzety, zamiast kupowac nowe, korzystam z komunikacji miejskie;j”.

Odpowiedzi wloskiej kadry VET:
Nauczyciel 1:
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- ,,P0za poswigceniem czasu na zaszczepienie szacunku do zasad recyklingu, nie, nie bralem
udziatu w niczym innym”.

Nauczyciel 2:

- ,.projekt ,,Posprzatajmy $wiat”, w ramach ktorego uczniowie chodza ulicami miasta w
rekawiczkach i maja worki na $§mieci, aby posprzata¢ pozostawione na ziemi $mieci. To, co zrobito na
mnie wrazenie — jako nauczycielowi — to znajdowanie matych $mieci w najbardziej widocznych
miejscach, takich jak plac, a zamiast tego znajdowanie dostownie ,,wszystko” tuz za rogiem”.

Nauczyciel 3:

- »Projekt ,,Prowadzenie ogrodka warzywego”.

Nauczyciel 4:

- ,,Recykling, poniewaz ratuje naszag planetg. Dzialalno$¢ zwigzana z ochrong rzeki”.

Nauczyciel 5:

- ,,Zajecia zwigzane z odkrywaniem i ochrong $rodowiska rzecznego oraz projekt ,,Ogrodek
warzywny w prowadzeniu”.

Ostatnim punktem dyskusji fokusowej bytlo oméwienie mozliwych praktyk i narzgdzi w ramach
sektora VET celem otwarcia go na nauke obywatelska i dziatania pro §rodowiskowe.

Pytanie nr 6

Jakie metody/narzedzia mozna wykorzystacé w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, aby otworzy¢ nauke
i zwigkszy¢ udziat obywateli, zwlaszcza tych ze srodowisk defaworyzowanych i rodzicow, w dziataniach
zwigzanych z kwestiami Srodowiskowymi? (What methods/tools can be used in VET education to open
up science and boost citizens’, especially those with a disadvantaged background and parents,
participation in actions related to environmental issues?).

Whioski

Kadra VET w obydwu krajach byta zgodna, iz punktem wyjscia dla otwarcia sektora VET na
nauke obywatelska i dzialania pro srodowiskowe jest zwigkszanie Swiadomosci i wiedzy ekologicznej,
zaréwno posrod trenerdw jak i w spoleczenstwie. Wloscy uczestnicy podkresdlili, iz kadra VET, bez
watpienia, moze uwrazliwia¢ uczestnikow szkolen na zmiany klimatu i kwestie ekologiczne. Polscy
uczestnicy fokusa wskazali na korzysci z odgérnego planowania takich inicjatyw, np. przez instytucje
publiczne. Zwrocono uwage, iz kadra VET musi zosta¢ przeszkolona oraz uzyska¢ dostep do
odpowiednich narzedzi i materialdéw szkoleniowych / ¢wiczeniowych. Podkreslono wage mediow w
promowaniu nauki obywatelskiej i otwarciu jej na wigkszy udziat obywateli, poprzez np. kampanie
informacyjne. Kadra polska wskazata mozliwe do wdrazania oddolnie przez instytucje VET
proekologiczne inicjatywy, takie jak: segregowanie odpadow w salach szkoleniowych, stosowanie
naczyn wielokrotnego uzytku, ekologiczne gadzety dla uczestnikow szkolen, ograniczenie zuzycia
papieru czy toneréw.

Odpowiedzi polskich uczestnikow:

K5:

- ,,Przecietny cztowiek chetnie by uczestniczyt w akcjach z zakresu ochrony §rodowiska, ale nie
ma politycznego wsparcia takich inicjatyw”.

- . Irenerzy chetnie podniesliby swoja wiedz¢ w zakresie nauczania ekologii”.

K3:

- ,,Na trenerach trzeba by wymusi¢ prowadzenie modulow ekologicznych”,

- ,Mozna segregowa¢ $mieci w salach szkoleniowych”,

- ,,Stosowa¢ naczynia wiclokrotnego uzytku na catering zamiast jednorazowych”,

- ,,Gadzety w postaci ro$lin / sadzonek zamiast innych przedmiotow dla uczestnikow”,

- ,,Ciekawe filmy o ekologii z internetu uczestnikom wyswietla¢, zeby ich zaintrygowac”,
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- ,,W telewizji moglyby by¢ animowane filmy o ekologii”,

- ,,Dla trenerow trzeba by stworzy¢ baz¢ materiatow edukacyjnych / filmow, z ktorych mogliby
korzysta¢ na szkoleniu”.

K2:

- ,Ekologia w niektorych firmach jest troche na pokaz, firmy chwala sie¢, ze sa ekologiczne, ze
stosujg praktyki ekologiczne. Niektére firmy maja np. w biurze 4 drukarki, a wystarczytaby im jedna”.

- ,,Znak trenera, ktory zrezygnowal z papierowych wizytowek. Ma kod QR na smartfonie i tak
zostawia na siebie namiary”.

Ka:

- ,Zarzeczy ekologiczne ptacimy wigcej niz za klasyczne (mniej ekologiczne). Cena produktow
ekologicznych musiataby by¢ zblizona do ceny produktu tradycyjnego, wtedy wigcej ludzi by kupito
ekologiczny produkt”.

K2:

- ,,Ta sama firma produkuje jeden produkt w ekologicznym (szklanym opakowaniu) i drugi o
takim samym zastosowaniu produkt w nie ekologicznym (plastikowym) opakowaniu. Nawet jak kupimy
produkt ekologiczny to i tak wspieramy finansowa te sama firme”.

K5:

- ,,Trenerom i organizacjom VET trzeba by rozesta¢ / udostgpni¢ materialy szkoleniowe,
rekomendacje w zakresie szkolen i dziatan ekologicznych, zeby wiedzieli jak co$ takiego mozna zrobic¢
w ich firmie”.

K1:

- ,,W pierwszej kolejnosci trzeba by uswiadomi¢ kadre i organizatoréw szkolen zawodowych,
ze s3 takie inicjatywy jak nauka obywatelska. Nie wszyscy w ogole o tym styszeli.”

Odpowiedzi wloskich uczestnikow:

Nauczyciel 1:

- ,Dowolne medium: wazne jest, aby temat mogt do nich natychmiast przemoéwi¢. Pokazuje
filmy dokumentalne, a potem prosze, zeby narysowali to, co ich najbardziej poruszyto. Daje im to szanse
na wyksztalcenie w sobie wrazliwosci 1 nawyku konfrontowania siebie i otaczajacego Swiata”.

Nauczyciel 2:

- ,,Jesli chodzi o nauczanie, kazde narzgdzie lub metodologia jest przydatna, po prostu znajdz
odpowiedni tryb, aby wczué sie¢ w uczniow i gleboko ich dotknac”.

Nauczyciel 3:

- ,,Praktyczne przyktady, takie jak warsztaty i wycieczki terenowe”.

Nauczyciel 4:

- ,,Wezmy na przyktad prawidlowe zachowanie i metod¢ burzy mozgoéw w celu podniesienia
$wiadomosci”.

Nauczyciel 5:

- ,Praktyczne i konkretne przyklady poszanowania §rodowiska. Prawdziwe rozmowy i
przyktady w rodzinie”.
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